SPRINGVEST OYJ:N OPTIO-OHJELMA 1-2024

Springvest Oyj:n  ("Yhtid”) hallitus on varsinaiselta yhtidkokoukselta 4.4.2023 saamansa
valtuutuksen perusteella paattanyt 7.3.2024 optio-oikeuksien antamisesta Yhtién toimitusjohtajalle
seuraavin ehdoin.

| OPTIO-OIKEUKSIEN EHDOT
1. Optio-oikeuksien maara

Optio-oikeuksia annetaan yhteensa enintdan 55.500 kappaletta, ja ne oikeuttavat merkitsemaan
yhteensa enintdan 55.500 Yhtién uutta osaketta ennalta maarattyjen edellytysten tayttyessa. Optio-
oikeuksien perusteella merkittdvien osakkeiden enimmaismaéra on riippuvainen Yhtién osakkeen
arvon kehityksesta, kuten jaljempana kohdassa Il 1 todetaan.

2. Optio-oikeudet

Optio-oikeuksista enintdan 22.200 merkitddn tunnuksella 1-2024A, enintdan 22.200 merkitdan
tunnuksella 1-2024B ja enintdan 11.100 merkitdan tunnuksella 1-2024C. Hallituksella on oikeus
muuntaa Yhtién hallussa olevia optio-oikeuksia optiolajista toiseen.

3. Optio-oikeuksien suuntaaminen

Optio-oikeudet annetaan vastikkeetta Yhtién toimitusjohtajalle. Optio-oikeuksien antamiselle on
Yhtibn kannalta painava taloudellinen syy, koska optio-oikeudet on tarkoitettu osaksi Yhtidn
avainhenkiléna pidettavan toimitusjohtajan kannustin- ja sitouttamisjarjestelmaa. Optio-oikeuksilla
pyritddn kannustamaan toimitusjohtajaa pitkdjanteiseen tyéntekoon Yhtiébn omistaja-arvon ja
taloudellisen tilanteen parantamiseksi sekd toimimaan pitkalla aikavalilla Yhtién etujen mukaisesti.

4. Optio-oikeuksien merkinta ja jakaminen

Hallitus lahettda toimitusjohtajalle kirjallisen ilmoituksen optio-oikeuksien tarjoamisesta. Optio-
oikeudet annetaan, kun toimitusjohtajalta on saatu hyvaksyntéa hallituksen tekemaan tarjoukseen.

Optio-oikeudet ovat harkinnanvarainen ja kertaluonteinen osa kannustamista. Optio-oikeudet eivat
ole osa toimitusjohtajan tyd- tai toimisopimusta eikd niitd katsota palkaksi tai luontoiseduksi.
Toimitusjohtajalla ei ole oikeutta saada ty6- tai toimisuhteen aikana tai sen paattymisen jalkeen
milldédn perusteella korvausta optio-oikeuksiin liittyen. Taman optio-ohjelman mukaisiin optio-
oikeuksiin liittyvd mahdollinen etuus ei kerrytd eldkettd eivatkd optio-oikeudet ole
sosiaalivakuutusmaksujen alaisia.

Toimitusjohtaja on itse vastuussa kaikista veroista ja verotuksellisista seuraamuksista, joita optio-
oikeuksien saamiseen tai kayttdmiseen liittyy.

5. Optio-oikeuksien sailyttaminen, luovuttaminen ja menettaminen

Yhti6 sailyttda optio-oikeudet toimitusjohtajan lukuun osakkeiden merkintdajan alkamiseen saakka.
Optio-oikeuksista ei anneta erillisia optiotodistuksia, ellei Yhtién hallitus myéhemmin paéata toisin.

Hallitus voi paattéé optio-oikeuksien 1-2024 littdmisesta arvo-osuusjarjestelmaéan. Yhtiélla on lisaksi
oikeus rekisterdida optio-oikeuksia koskevat luovutusrajoitukset ja muut vastaavat rajoitukset optio-
oikeuden omistajan arvo-osuustilille ilman tdman suostumusta.

Toimitusjohtaja ei saa luovuttaa kolmannelle osapuolelle tai pantata tédssa optio-ohjelmassa
tarkoitettuja optio-oikeuksia. Hallitus voi kuitenkin antaa luvan optio-oikeuksien luovuttamiseen tai



panttaamiseen silta osin, kuin kulloinkin voimassa oleva lainsdadanté tai Yhtién sisépiiriohje ei siirto-
oikeutta rajoita. Toimitusjohtaja on velvollinen ilmoittamaan viipyméatta Yhtiolle kirjallisesti, mikali han
luovuttaa tai panttaa optio-oikeuksiaan.

Mikali toimitusjohtajan ty6- tai toimisuhde Yhtiédn paattyy muusta syysta kuin toimitusjohtajan
kuoleman, elékkeelle siirtymisen tai pysyvan tyokyvyttdmyyden johdosta, hdn menettaa viipymatta
Yhtiélle tai Yhtién maaraamalle vastikkeetta hallituksen hanelle harkintansa mukaan jakamat optio-
oikeudet, joiden osalta kohdan I.2. mukainen osakemerkinndn aika ei ty6- tai toimisuhteen
paattyessa ollut alkanut. Vastaavasti menetelldan, jos toimitusjohtajan tyd- tai toimisuhteesta
johtuvat oikeudet ja velvollisuudet siirtyvat tydnantajan liikkeenluovutuksessa uudelle omistajalle tai
haltijalle. Edelld mainitusta poiketen hallitus voi harkitessaan sen tarkoituksenmukaiseksi paattaa,
etta toimitusjohtaja saa pitda optio-oikeutensa tai osan niista.

Tyd- tai toimisuhteen péaattymiselld tarkoitetaan sitd hetked, jolloin tyé- tai toimisuhteen
paattymisilmoitus tai irtisanomisilmoitus annetaan.

Yhtién on ilmoitettava toimitusjohtajalle tai mahdolliselle myéhemmalle omistajalle kirjallisesti, jos
tdma on menettanyt optio-oikeutensa. limoituksen tekeminen tai tekemétta jattaminen ei kuitenkaan
vaikuta optio-oikeuden menettamiseen. Mikali optio-oikeudet on siirretty arvo-osuusjarjestelmaan,
on Yhtiélla oikeus hakea ja saada siirretyksi kaikki menetetyt optio-oikeudet toimitusjohtajan arvo-
osuustililtd osoittamalleen arvo-osuustilille ilman toimitusjohtajan suostumusta. Toimitusjohtajalla ei
ole oikeutta saada tyd- tai toimisuhteen aikana tai sen paattymisen jalkeen milldédn perusteella
korvausta optio-oikeuksien menettdmisesta naiden ehtojen perusteella.

Il OSAKEMERKINNAN EHDOT
1. Oikeus osakkeiden merkintaan
1.1 Optio-oikeudet 1-2024A
Optio-oikeuksilla saa merkitéd yhteensa enintaan 22.200 osaketta seuraavin ehdoin:

(A) Mikali Yhtion osakkeen arvo (lisattynd vuotta 2025 koskevalla osakkeen arvon
tarkastelujaksolla mahdollisesti maksettujen osakekohtaisten osinkojen maaralla’ osingon
irtoamispaivan jalkeisen ajan osalta) on vahintaadn 6,00 euroa osakkeelta laskettuna 120
paivan kaupankayntimaaralla painotetulla keskikurssilla First North Growth Market
Finlandissa vuoden 2024 tilinpaatdstiedotteen julkaisemispaivaa edeltavan 90 paivan ja 30
paivaa tilinpaatdstiedotteen julkaisemispaivdd seuraavasta pdaivastd alkaen laskettuna,
toimitusjohtaja on oikeutettu kayttamaén 5.550 optio-oikeutta ja merkitsemaan niilla kullakin
yhden (1) Yhtién uuden osakkeen;

(B) Mikéli Yhtibn osakkeen arvo (lisattynd vuotta 2025 koskevalla osakkeen arvon
tarkastelujaksolla mahdollisesti maksettujen osakekohtaisten osinkojen maaralla osingon
irtoamispaivan jalkeisen ajan osalta) on vahintdan 8,00 euroa osakkeelta laskettuna 120
paivan kaupankayntimaaralla painotetulla keskikurssilla First North Growth Market
Finlandissa vuoden 2024 tilinpaatdstiedotteen julkaisemispaivaa edeltavan 90 paivan ja 30
paivaa tilinpaatoéstiedotteen julkaisemispdivaa seuraavasta paivastd alkaen laskettuna,
toimitusjohtaja on oikeutettu kayttdméaan 22.200 optiota ja merkitsemaan niillé kullakin yhden
(1) Yhtiébn uuden osakkeen;

L Esimerkiksi mikali Yhtion osakkeen kaupankayntimaaralla painotettu keskikurssi First North Growth Market
Finlandissa on 6,50 euroa osakkeelta osingon irtoamispaivéan jalkeiseltd ajalta ja Yhtid on maksanut 2,00 euron
suuruisen osingon osakkeen arvon tarkastelujaksolla, Yhtidn osakkeen arvoksi osingon irtoamispaivan
jalkeiselta ajalta katsotaan talldin 8,50 euroa tdméan palkitsemisjarjestelman mukaisessa tarkastelussa. Samaa
laskentatapaa sovelletaan jokaiselta tarkasteluvuodelta.



(C) Mikali Yhtibn osakkeen arvo (lisattynd vuotta 2025 koskevalla osakkeen arvon
tarkastelujaksolla mahdollisesti maksettujen osakekohtaisten osinkojen maaralla osingon
irtoamispaivan jalkeisen ajan osalta) on enemman kuin kohdan 1.1 (A) mukainen arvo mutta
vahemman kuin kohdan 1.1 (B) mukainen arvo, toimitusjohtaja on oikeutettu kayttdmaan
kohdan 1.1 (A) tarkoittamien optio-oikeuksien liséksi yhden optio-oikeuden liséa kutakin 6,00
euron ylittavaa 1/8.325 euron eli noin 0,00012 euron arvonnousua kohti ja merkita niilla
kullakin yhden (1) Yhtidbn uuden osakkeen. Kaytettédvien optio-oikeuksien maara on siis
lineaarinen lukujen 5.551-22.199 vélilla, mikali Yhtién osakkeen arvo on 6,00 euron ja 8,00
euron valilla. Mikali laskennan perusteella paadytdan muuhun kuin tasalukuun, kaytettavien
optio-oikeuksien maaréa pyoristetdan alaspain edelliseen kokonaislukuun; ja

(D) Mikali Yhtibn osakkeen arvo on vahemman kuin kohdan 1.1 (A) mukainen arvo,
toimitusjohtajalla ei ole oikeutta osakkeiden merkintdén ja optiot 1-2024A raukeavat
automaattisesti.

1.2 Optio-oikeudet 1-2024B

Optio-oikeuksilla saa merkitd yhteensa enintadan 22.200 osaketta seuraavin ehdoin:

(A) Mikali Yhtion osakkeen arvo (lisattynd vuotta 2026 koskevalla osakkeen arvon
tarkastelujaksolla mahdollisesti maksettujen osakekohtaisten osinkojen maaralla osingon
irtoamispaivan jalkeisen ajan osalta) on vahintaan 8,50 euroa osakkeelta laskettuna 120
paivan kaupankayntimaaralla painotetulla keskikurssilla First North Growth Market
Finlandissa vuoden 2025 tilinpaatdstiedotteen julkaisemispaivaa edeltavan 90 paivéan ja 30
paivaa tilinpaatdstiedotteen julkaisemispaivdd seuraavasta pdaivastd alkaen laskettuna,
toimitusjohtaja on oikeutettu kayttdamééan 5.550 optio-oikeutta ja merkitsemaan niilla kullakin
yhden (1) Yhtién uuden osakkeen;

(B) Mikéli Yhtibn osakkeen arvo (lisattynd vuotta 2026 koskevalla osakkeen arvon
tarkastelujaksolla mahdollisesti maksettujen osakekohtaisten osinkojen maaralla osingon
irtoamispaivan jalkeisen ajan osalta) on vahintdan 11,50 euroa osakkeelta laskettuna 120
paivan kaupankayntimaaralla painotetulla keskikurssilla First North Growth Market
Finlandissa vuoden 2025 tilinpaatdstiedotteen julkaisemispaivaa edeltavan 90 paivan ja 30
paivaa tilinpaatdéstiedotteen julkaisemispdivad seuraavasta paivastd alkaen laskettuna,
toimitusjohtaja on oikeutettu kayttdmaan 22.200 optiota ja merkitsemaan niillé kullakin yhden
(1) Yhtién uuden osakkeen;

(C) Mikéli Yhtibn osakkeen arvo (lisattynd vuotta 2026 koskevalla osakkeen arvon
tarkastelujaksolla mahdollisesti maksettujen osakekohtaisten osinkojen maaralla osingon
irtoamispaivan jalkeisen ajan osalta) on enemman kuin kohdan 1.2 (A) mukainen arvo mutta
vahemman kuin kohdan 1.2 (B) mukainen arvo, toimitusjohtaja on oikeutettu kdyttdmaan
kohdan 1.2 (A) tarkoittamien optio-oikeuksien liséksi yhden optio-oikeuden liséa kutakin 8,50
euron Yylittdvaa 1/5.550 euron eli noin 0,00018 euron arvonnousua kohti ja merkita niilla
kullakin yhden (1) Yhtidon uuden osakkeen. Kaytettédvien optio-oikeuksien maara on siis
lineaarinen lukujen 5.551-22.199 valilla, mikali Yhtién osakkeen arvo on 8,50 euron ja 11,50
euron valilla. Mikali laskennan perusteella pdadytdan muuhun kuin tasalukuun, kaytettavien
optio-oikeuksien maara pyoristetdan alaspain edelliseen kokonaislukuun; ja

(D) Mikéli Yhtiébn osakkeen arvo on vdhemman kuin kohdan 1.2 (A) mukainen arvo,
toimitusjohtajalla ei ole oikeutta osakkeiden merkintddn ja optiot 1-2024B raukeavat
automaattisesti.

1.3 Optio-oikeudet 1-2024C

Optio-oikeuksilla saa merkita yhteensa enintaan 11.100 osaketta seuraavin ehdoin:



(A) Mikali Yhtion osakkeen arvo (lisattynd vuotta 2027 koskevalla osakkeen arvon
tarkastelujaksolla mahdollisesti maksettujen osakekohtaisten osinkojen maaralla osingon
irtoamispaivan jalkeisen ajan osalta) on vahintdan 12,00 euroa osakkeelta laskettuna 120
paivan kaupankayntimaaralla painotetulla keskikurssilla First North Growth Market
Finlandissa H1/2026 puolivuosikatsauksenjulkaisemispaivaa edeltavan 90 paivan ja 30
paivad H1/2026 puolivuosikatsauksen julkaisemispaivdd seuraavasta paivasta alkaen
laskettuna, toimitusjohtaja on oikeutettu kayttdmaan 3.700 optio-oikeutta ja merkitsemaén
niillé kullakin yhden (1) Yhtién uuden osakkeen;

(B) Mikali Yhtibn osakkeen arvo (lisattynd vuotta 2027 koskevalla osakkeen arvon
tarkastelujaksolla mahdollisesti maksettujen osakekohtaisten osinkojen maaralla osingon
irtoamispaivan jalkeisen ajan osalta) on vahintdan 14,00 euroa osakkeelta laskettuna 120
paivan kaupankayntimaaralla painotetulla keskikurssilla First North Growth Market
Finlandissa H1/2026 puolivuosikatsauksen julkaisemispdivaa edeltavan 90 paivan ja 30
paivad H1/2026 puolivuosikatsauksen julkaisemispaivdd seuraavasta paivastd alkaen
laskettuna, toimitusjohtaja on oikeutettu kayttamaan 11.100 optiota ja merkitsemaan niilla
kullakin yhden (1) Yhtién uuden osakkeen;

(C) Mikéli Yhtibn osakkeen arvo (lisattynd vuotta 2027 koskevalla osakkeen arvon
tarkastelujaksolla mahdollisesti maksettujen osakekohtaisten osinkojen maaralla osingon
irtoamispaivan jalkeisen ajan osalta) on enemman kuin kohdan 1.3 (A) mukainen arvo mutta
vdhemman kuin kohdan 1.3 (B) mukainen arvo, toimitusjohtaja on oikeutettu kayttdmaan
kohdan 1.3 (A) tarkoittamien optio-oikeuksien lisdksi yhden optio-oikeuden lisda kutakin
12,00 euron ylittavaa 1/3.700 euron eli noin 0,00027 euron arvonnousua kohti ja merkita niilla
kullakin yhden (1) Yhtiébn uuden osakkeen. Kaytettdvien optio-oikeuksien m&aréa on siis
lineaarinen lukujen 3.701-11.099 valilla, mikali Yhtion osakkeen arvo on 12,00 euron ja
14,00 euron valilla. Mikali laskennan perusteella pdadytddn muuhun kuin tasalukuun,
kaytettavien optio-oikeuksien maara pyoristetdan alaspain edelliseen kokonaislukuun; ja

(D) Mikali  Yhtibn osakkeen arvo on vahemman kuin kohdan 1.3 (A) mukainen arvo,
toimitusjohtajalla ei ole oikeutta osakkeiden merkintdan ja optiot 1-2024C raukeavat
automaattisesti.

Osakkeen merkintédhinta merkitdan Yhtion sijoitetun vapaan oman paédoman rahastoon.
2. Osakkeiden merkinta ja maksu
Optio-oikeuksilla merkittavien osakkeiden merkintaaika on

- optio-oikeudella 1-2024A 1.6. — 30.6.2025

- optio-oikeudella 1-2024B 1.6. — 30.6.2026
- optio-oikeudella 1-2024C 1.6. — 30.6.2027

Jos osakkeiden merkintdajan viimeinen péiva ei ole pankkipéiva, osakkeiden merkinnan voi tehda
viimeista merkintapaivaa seuraavana pankkipaivana.

Hallitus voi myds paattaa optio-oikeuksilla merkittavissa olevien osakkeiden merkintaajan alkamisen
aikaistamisesta tai merkintdajan jatkamisesta.

Osakkeiden merkintd tapahtuu Yhtiébn paékonttorissa tai mahdollisesti muussa mydéhemmin
iimoitettavassa paikassa ja ilmoitettavalla tavalla. Osakkeet on maksettava merkittdessa Yhtion
osoittamalle pankkitilille. Hallitus paattaa kaikista osakemerkintaéan liittyvista toimenpiteista.

3. Osakkeiden merkintahinta

Kaikilla optio-oikeuksilla merkittavien osakkeiden merkintahinta on 4,00 euroa osakkeelta ja se
perustuu 12.6.2023 paivatyn toimitusjohtajasopimuksen ehtoihin.



Optio-oikeudella merkittdvéan osakkeen merkintahinta voi alentua kohdassa 7 mainituissa tietyissa
tapauksissa. Osakkeen merkintdhinta on kuitenkin aina vahintaan 0,01 euroa.

4. Osakkeiden kirjaus

Merkityt ja tdysin maksetut osakkeet ilmoitetaan merkintdjen hyvéksymisen jalkeen viipymatta
rekisterditdvaksi kaupparekisteriin, kirjataan merkitsijan arvo-osuustilille ja haetaan monenkeskisen
kaupankaynnin kohteeksi yhdessa Yhtién muiden osakkeiden kanssa.

5. Osakkeenomistajan oikeudet

Uusien osakkeiden oikeus osinkoon ja muut osakkeenomistajan oikeudet alkavat sitten, kun
osakkeet on merkitty kaupparekisteriin ja kirjattu merkitsijan arvo-osuustilille.

6. Velvollisuus sailyttaa osakkeet

Toimitusjohtaja ei saa myydd, lahjoittaa tai muutoin luovuttaa yli puolta tdman optio-ohjelman
mukaisten optio-oikeuksien perusteella merkitsemistdén osakkeista niin kauan kuin han on tyé- tai
toimisuhteessa Yhtiéon.

7. Oikeudet tietyissa tapauksissa

Mikali Yhti6 ennen osakemerkintdd paattdd osakeannista tai uusien optio-oikeuksien tai muiden
osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisesta siten, ettd osakkeenomistajalla on
merkintdetuoikeus, on optio-oikeuden omistajalla sama tai yhdenvertainen oikeus
osakkeenomistajan kanssa. Yhdenvertaisuus toteutetaan hallituksen paattamalla tavalla siten, etta
merkittédvissa olevien osakkeiden mé&aria, merkintdhintaa, optioiden saamisen perusteena olevia
osakkeen arvoa koskevia tavoitteita tai kaikkia niistd muutetaan.

Suunnattu osakeanti tai uusien optio-oikeuksien tai muiden osakkeisiin oikeuttavien erityisten
oikeuksien suunnattu antaminen ei vaikuta optio-oikeuden omistajan oikeuksiin, ellei hallitus
erityisista syista toisin paata.

Mikali Yhtid jakaa osinkoa tai varoja vapaan oman padoman rahastosta, optio-oikeudella
merkittdvan osakkeen merkintdhintaa alennetaan ennen osakemerkintdd paatettavien
osakekohtaisten osinkojen ja vapaan oman paaoman rahastosta jaettavien pddoman palautusten
maaralla kunkin osingonjaon tai pddoman palautuksen tdsmaytyspaivana.

Mikali Yhti6 alentaa osakepddomaansa jakamalla osakepddomaa osakkeenomistajille, optio-
oikeudella merkittdvan osakkeen merkintdhintaa alennetaan ennen osakemerkintdd paatettavan
jaettavan osakepadoman osakekohtaisella maaralld  osakepddoman palautuksen
tdsmaytyspaivana.

Mikali Yhtid ennen osakemerkintdd asetetaan selvitystilaan, varataan optio-oikeuksien omistajille
tilaisuus kayttaa osakemerkintdoikeuttaan hallituksen asettamana maaraaikana. Mikéli Yhtié ennen
osakemerkintdd poistetaan rekisterista, on optio-oikeuden omistajalla sama tai yhdenvertainen
oikeus osakkeenomistajan kanssa.

Mikéli Yhtid paattdd sulautua sulautuvana yhtidnd toiseen yhtidén tai kombinaatiofuusiossa
muodostuvaan yhti6én tai paattdad jakautua kokonaisuudessaan, annetaan optio-oikeuksien
omistajille oikeus merkitd osakkeet hallituksen asettamana maéaraaikana ennen sulautumisen tai
jakautumisen taytantdénpanon rekisterdimista. Vaihtoehtoisesti hallitus voi antaa optio-oikeuksien
omistajalle oikeuden vaihtaa optio-oikeudet toisen yhtion likkeeseen laskemiin optio-oikeuksiin
sulautumis- tai jakautumissuunnitelmassa maaratylla tai hallituksen muuten maaraamalla tavalla
taikka oikeuden myyda optio-oikeudet ennen sulautumisen tai jakautumisen taytéantéénpanon



rekisterdimistd. Taman jalkeen osakemerkinta- tai vaihto-oikeutta ei enda ole. Sama menettely
soveltuu rajat ylittAvaan sulautumiseen tai jakautumiseen tai mikali Yhti® muututtuaan
eurooppayhtidksi (Societas Europae) tai muuten siirtdd kotipaikan Suomesta toiseen Euroopan
Talousalueeseen kuuluvaan jasenvaltioon. Hallitus paattdd mahdollisen osittaisjakautumisen
vaikutuksesta optio-oikeuksiin. Edelld mainituissa tilanteissa optio-oikeuksien omistajilla ei ole
oikeutta vaatia, etta Yhtié lunastaa heilta optio-oikeudet kdyvasta hinnasta.

Yhtién omien osakkeiden hankkiminen tai lunastaminen tai optio-oikeuksien tai muiden osakkeisiin
oikeuttavien erityisten oikeuksien hankkiminen ei vaikuta optio-oikeuden omistajan oikeuksiin. Mikali
Yhti6é kuitenkin paattaa hankkia tai lunastaa omia osakkeitaan kaikilta osakkeenomistajilta, on optio-
oikeuksien omistajille tehtava yhdenvertainen tarjous.

Mikali joku julkisesti tarjoutuu ostamaan kaikki Yhtion liikkeeseen laskemat osakkeet ja optio- sekd
muut erityiset oikeudet, tai jos jollekin osakkeenomistajalle syntyy arvopaperimarkkinalain mukainen
velvollisuus tehdd ostotarjous Yhtibn muiden osakkeenomistajien osakkeista ja optio- tai muista
erityisista oikeuksista, tai jos jollekin osakkeenomistajille syntyy osakeyhtiélain (624/2006) 18 luvun
1 §:n mukainen oikeus ja velvollisuus lunastaa Yhtién muiden osakkeenomistajien osakkeet,
toimitusjohtaja tai mahdollinen mybhempi omistaja voi edelld kohdan 1.5 estamatta luovuttaa kaikki
hallussaan olevat optio-oikeudet ostotarjouksen tekijalle, lunastusvelvolliselle tai lunastukseen
oikeutetulle. Mikali jollekin osakkeenomistajalle syntyy osakeyhtiélain mukainen oikeus lunastaa
Yhtibn muiden osakkeenomistajien osakkeet, toimitusjohtajalla tai mahdollisella myéhemmalla
omistajalla on osakkeenomistajan asemaa vastaava velvollisuus luovuttaa kaikki optio-oikeutensa
lunastusoikeuttaan kayttavélle osakkeenomistajalle. Hallitus voi kaikissa tdssé kappaleessa
luetelluissa tilanteissa antaa toimitusjohtajalle tai mahdolliselle myéhemmalle omistajalle
mahdollisuuden kayttdd merkintdoikeuttaan hallituksen asettamana maardaikana, minka jalkeen
merkintdoikeutta ei enaa ole.

Il MUUT SEIKAT

Naihin ehtoihin sovelletaan Suomen lakia. Optio-oikeuksia koskevat riita-asiat ratkaistaan lopullisesti
vélimiesmenettelyssa Keskuskauppakamarin vélitysmenettelysaantéjen mukaisesti.
Valitysmenettelyn paikka on Helsinki ja valitysoikeus on yksijaseninen. Valitysmenettelyn kieli on
suomi.

Hallitus voi p&attdad naihin ehtoihin tehtavistd teknisistd muutoksista, jotka aiheutuvat optio-
oikeuksien arvo-osuusjarjestelmaan liittamisesta sekd muista naihin ehtoihin tehtavista muutoksista
ja tdsmennyksistd, joita ei ole pidettdvd olennaisina. Hallitus p&éattdd muista optio-oikeuksiin
liittyvista seikoista ja hallitus voi antaa toimitusjohtajaa sitovia maarayksia. Hallituksella on oikeus
tulkita optio-oikeuksien ehtoja.

Yhtiélla on oikeus ottaa toimitusjohtajan luovuttamatta olevat tai osakemerkintaan kayttamattémat
optio-oikeudet vastikkeetta pois toimitusjohtajalta, mikali toimitusjohtaja toimii ndiden ehtojen, Yhtién
antamien maaraysten tai lainsdddanndn tai viranomaismaaraysten vastaisesti. Yhtiélla on lisdksi
aina oikeus ottaa toimitusjohtajan luovuttamatta olevat tai osakemerkintadan kayttamattémat optio-
oikeudet vastikkeetta pois toimitusjohtajalta, mikali toimitusjohtaja on osallistunut tai on ollut
vastuussa menettelystd, josta on koitunut merkittavia tappioita Yhtidlle tai toimitusjohtajaa ei enda
pidetd soveliaana ja luotettavana tai mikali Yhti6ta koskeva maksuhetkelld voimassa oleva séantely
sitd muuten edellyttaa.

Yhtié voi pitdd Yhtidbn optio-oikeuksien omistajista luetteloa, josta ilmenee toimitusjohtajan
henkildtiedot. Yhtié voi toimittaa optio-oikeuksiin liittyvat tiedonannot toimitusjohtajalle sahkdpostin
vélityksella. Toimitusjohtaja tiedostaa sen, ettd Yhtid tai Yhtion maaraama ulkopuolinen taho voi
hallinnoida ja kasitella rekisterissé olevia tietoja optio-ohjelman toteuttamiseksi. Toimitusjohtajalla
on oikeus pyytaa saada nahtavaksi Yhti6lla olevat hantd koskevat tiedot. Lisatietoja henkilétietojen
kasittelysta on saatavilla Yhtién henkil6stbasioista vastaavalta henkildlta.



Nama optio-oikeuksien ehdot on laadittu suomen kielella. Yhtié voi laatia naisté ehdoista kdanndksia
useammalla eri kielelld. Mikali suomenkielisten ehtojen ja vieraskielisten ehtojen vélilld on ristiriita,
noudatetaan suomenkielisia ehtoja.



